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PRASSI

INPS messaggio n. 801 del 5.03.2025: Presentazione delle domande di riconoscimento dello svolgimento
di lavori particolarmente faticosi e pesanti entro il 1° maggio 2025

L'Istituto fornisce indicazioni per la presentazione, entro il 1° maggio 2025, delle domande di
riconoscimento dello svolgimento di lavori particolarmente faticosi e pesanti (c.d. usuranti), di cui al
decreto legislativo n. 67/2011, da parte dei lavoratori che maturano i requisiti agevolati per I'accesso al
trattamento pensionistico dal 1° gennaio 2026 al 31 dicembre 2026.

INAIL circolare n.20 del 27.02.2025: retribuzioni convenzionali dei lavoratori italiani all’estero per il 2025
— Istruzioni

Con D.M. 16 gennaio 2025 sono state determinate le retribuzioni convenzionali di cui all’art. 4, comma 1,
del decreto-legge n. 317/1987, convertito con modificazioni in legge n. 398/1987, che devono essere prese
a riferimento per il calcolo dei contributi e dei premi dovuti per I'anno 2025 per i lavoratori operanti
all’estero in Paesi extracomunitari non legati all’ltalia da accordi di sicurezza sociale.

L’Istituto ha fornito le indicazioni in merito all’ambito di applicazione delle retribuzioni convenzionali (di cui
all’Allegato 1) nonché le relative istruzioni operative.

CCNL

CCNL Energia e Petrolio — Avviata la trattativa per il rinnovo del CCNL per il triennio 2025-2027

E stata avviata il 26 febbraio 20025 la trattativa per il rinnovo del CCNL Energia e Petrolio che ha visto il
coinvolgimento dei rappresentanti delle aziende del settore, insieme a Confindustria Energia e ai Segretari
Generali della Filctem-CGIL, della Femca-CISL e della Uiltec-UIL.

Rinnovo CCNL Dirigenti Industria — Webinar di approfondimento, lunedi 17 marzo 2025 ore 11.30

Il 13 novembre 2024 é stato rinnovato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per i dirigenti di
aziende produttrici di beni e servizi con decorrenza 1° gennaio 2025 — 31 dicembre 2027.

L'Area Sindacale, Lavoro e Welfare di Confindustria Veneto Est organizza un webinar gratuito di
approfondimento con durata di circa 1 ora che si terra il 17 marzo p.v. alle ore 11.30 su piattaforma Cisco
Webex. Nel corso dell'incontro, che sara tenuto dal dott. Andrea Zappia dell’Area Sindacale, Lavoro e
Welfare di Confindustria Veneto Est, saranno approfondite le principali novita introdotte con il rinnovo.

Per la partecipazione al webinar e richiesta l'iscrizione al seguente link

https://forms.confindustriavenest.it/eventi/xlscrizione.xsp?cod=EV25.067.01
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Lavori usuranti: obblighi a carico dei datori di lavoro di rilevare le attivita usuranti e di comunicare il
lavoro notturno — Termine del 31 marzo 2025

Entro il 31 marzo p.v. i datori di lavoro devono effettuare gli adempimenti di rilevazione delle attivita
usuranti e di comunicazione del lavoro notturno compilando on line il modello LAV_US disponibile sul
sito www.cliclavoro.gov.it.

Certificazione di genere — Secondo Avviso per assistenza tecnica e contributi

Il prossimo 18 aprile scadra il termine per poter beneficiare dei contributi per I'ottenimento della
certificazione della parita di genere da parte delle PMI e dei titolari di Partita IVA.

IV Edizione della Settimana della Sostenibilita — 25-28 marzo 2025, MOVE Hotels Venezia Nord, Mogliano
Veneto (TV)

Confindustria Veneto Est organizza la quarta edizione della Settimana della Sostenibilita, un appuntamento
annuale che coinvolge imprese, scuole, centri di ricerca, professionisti, Amministrazioni pubbliche e start
up, con l'intento di stimolare il confronto e lo scambio di esperienze nel territorio grazie ad un ricco
programma di seminari e incontri sui temi dello sviluppo sostenibile.

Il programma completo, con le informazioni di dettaglio di ciascun incontro, & consultabile al seguente link.

Per confermare la partecipazione ai seminari proposti & possibile utilizzare il seguente modulo online.

la redazione

Per informazioni contattare il ’Area Sindacale, Lavoro e Welfare (tel. 0422.294213 - 049.8227121). Per iscriversi o nel caso non si voglia ricevere
piu la Gazzetta Sindacale inviare una mail a: s.lillo@confindustriavenest.it o a.lunardi@confindustriavenest.it
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